	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhuriyet Meclisi’nin 19 Haziran, 2000  tarihli birleşiminde kabul olunan “Emeklilik (Değişiklik) Yasası“ Anayasa ‘nın 94 (1) maddesi gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı :36/2000




EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

26/1977

    9/1979

  18/1980

  26/1982

  54/1982

  14/1983

  22/1983

  20/1985

    3/1986

  14/1987

  38/1987

    4/1990

  50/1990

  35/1997

  23/1998


	1. Bu Yasa Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda Esas Yasa olarak anılan Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 8’inci

Maddesinin
	2. Esas Yasanın (8)’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(4)
	Bu Yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın mecburi emeklilik yaşına ulaştığı zaman mecburi hizmet yılını doldurmayan ve en az onbeş fiili  hizmet yılı bulunan hak sahiplerine, fiili hizmet yılları dikkate alınarak emeklilik maaş ve ikramiyesi ödenir.”



	Esas Yasanın 34’üncü

Maddesinin 
	3. Esas Yasa 34’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak ve ondan sonra gelen fıkralar yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.

	Değiştirilmesi
	
	
	(3)
	Bu Yasanın 2’nci maddesi kapsamına giren hak sahiplerinin emeklilik maaşına hak kazanabilmesi için bu Yasanın başka kuralına bakılmaksızın 61 yaşından gün almış olması ve kamu görevinde en az fiili onbeş yıl çalışmış olması koşuldur.


Ölüm ve sağlık nedeniyle emekliye ayrılan hak sahiplerine de bu Yasanın 22’nci madde kurallarına bakılmaksızın yukarıdaki kurallar aynen uygulanır.”



	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer


